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La Politica del Sistema di Gestione Integrato Qualita, Ambiente e Salute e Sicurezza sul lavoro

La Ardolino Francesco s.a.s. operante nel settore degli impianti termici industriali, nasce a Somma
Vesuviana (NA) nel 1968, nel corso degli anni, ha ampliato la propria atfivitd estendendola
nell’ambito degli impianti ad alta tecnologia, lavorando con serietd e professionalitd.

L'esperienza maturata nel corso degli anni ha portato I'azienda a presentarsi oggi con
un'immagine di stabilitd e professionalitd, sviluppando notevoli capacitd tecniche ed
organizzative, essendo in grado di offrire alle industrie, la consulenza, la progettazione, la
realizzazione, la gestione, la conduzione e la manutenzione di impianti termici industriali,
soddisfacendo le esigenze che ogni azienda di punta nel proprio settore deve assolutamente
prefiggersi.

L'Azienda con sede a Somma Vesuviana in Via Cupa di Nola 141, svolge la propria attivitd presso
le sedi dei propri clienti, affermando il proprio impegno volto alla tutela del’ambiente e della
salute e sicurezza dei propri lavoratori, alla riduzione e prevenzione degli inforfuni e malaftie
professionali e dell'inquinamento derivanti dalle proprie attivitd, al rispetto di principi condivisi con
tutte le sue parti interessate.

A tal fine I'azienda ha implementato un Sistema di Gestione Integrato Qualitd, Ambiente, Salute e
Sicurezza sul lavoro conforme ai requisiti richiesti dalle Norme UNI EN ISO 9001:2015, 14001: 2015 e
UNI'ISO 45001:2018.

La Ardolino Francesco s.a.s., stabilisce dei chiari orientamenti, trasmessi e condivisi a tutti i livelli
dell'organizzazione aziendale, sia esso direttamente che indirettamente assunto dall’azienda e,
durante lo svolgimento delle sue attivitd, s'impegna a:

¢ mantenere la conformitd con tutte le leggi e i regolamenti vigenti in campo ambientale ed
in materia di salute e sicurezza dei lavoratori;

e perseguire il miglioramento confinuo delle proprie prestazioni ambientali e in materia di
salute e sicurezza sul lavoro tenendo conto delle migliori tecniche e tecnologie,
compatibilmente con le risorse disponibili;

o rispeftare tutti i requisiti richiamati dalle norme UNI ISO 92001: 2015, UNI EN ISO 14001:2015 e
45001:2018;

A tale scopo la Direzione ha definito i seguenti obiettivi:

¢ Soddisfazione del cliente e attenzione anche alla percezione della Qualitd;

e Soddisfazione delle Risorse Umane, oggetto di opportuni interventi
formativi/addestrativi/informativi relativi anche alle tematiche ambientali e di sicurezza;

¢ Definizione di “regole guida”, di conftrolli, di traguardi misurabili e verificabili e di un piano di
controllo e monitoraggio degli aspefti ambientali e di prevenzione della salute e sicurezza;

e Messa a disposizione di adeguate risorse finanziarie;

e Rispefto delle Leggi/Regolamenti vigenti ed aftuazione puntuale delle misure di
prevenzione e protezione;

e Riduzione costi della Non Qualitd (anche ambientale) attraverso adeguate azioni
correttive;

e Analisi periodica delle attivitd aziendali per individuarne dli rischi ed impatti ed i requisiti
significativi;

¢ Monitoraggio del consumo di risorse energetiche e naturali al fine di evitare, ove possibili
sprechi ed utilizzando, qualora possibili fonti di energia alternative;

e Prevenzione e riduzione dell’inquinamento dovuto alle emissioni in atmosfera, ai rifiuti ed al
rumore mettendo in atto direttamente e facendo rispettare anche fornitori quanto previsto
dal sistema di gestione integrato;
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¢ Mantenimento di un elevato livello di comunicazione con I'esterno, valutando di volta in
volta le piU opportune azioni di sensibilizzazione sugli effetti ambientali connessi alle attivitd
svolte dai propri fornitori;

e Riesame ed adeguamento costante del Sistema di Gestione, nell’oftica dell'impegno al
miglioramento continuo, anche mediante lo svolgimento di periodici audit, in modo da
assicurarne la compatibilitd con la tutela dell’ambiente e della sicurezza;

¢ Miglioramento progressivo e costante delle condizioni di sicurezza e salute dei propri
lavoratori attraverso un'attenta e costante valutazione dei rischi, I'adozione di corrette
misure igieniche e di emergenza da attuare in caso di primo soccorso, di lotta anfincendio,
di evacuazione dei lavoratori e di pericolo grave ed immediato, I'uso di segnali di
avvertimento e di sicurezza, regolare manutenzione di ambienti, attrezzature, macchine ed
impianti, con particolare riguardo ai dispositivi di sicurezza in conformitda alla indicazione dei
fabbricanti, la diffusione d'istruzioni adeguate ai lavoratori;

e Creazione e diffusione della cultura della sicurezza che  promuova |l
coinvolgimento/consultazione dei lavoratori nell'individuazione dei pericoli, nella gestione
deirischi e nella prevenzione degli infortuni;

e Accrescimento delle capacitd professionali e delle conoscenze in materia di prevenzione e
protezione degli infortuni e delle malattie professionali;

e FEliminazione dei rischi e degli infortuni o loro riduzione al minimo e/o alla fonte mediante
I'ausilio di mezzi tecnici e tecnologici di ultima generazione, di una programmazione della
prevenzione che fiene conto delle condizioni produttive ed organizzative dell’ Azienda
nonché dell'influenza dei fattori ambientali di lavoro, della sostituzione di cid che é
pericoloso con cid che non lo &€ o lo € meno, del rispetto dei principi ergonomici, della
prioritd alle misure di protezione collettiva rispetto a quelle individuali;

e Controllo sanitario di ciascun lavoratore in funzione dei rischi specifici a cui & sottoposto in
relazione alla mansione svolta ed eventuale allontanamento (per motivi sanitari) o
limitazione d’esposizione al rischio;

e Limitazioni nell' utilizzo di agenti chimici, fisici e biologici.

Il Responsabile Sistema di Gestione Integrato ha il compito di assicurare che il Sistema di Gestione
Integrato Qualitd, Ambiente e Sicurezza sia applicato e mantenuto attivo in conformitda alle Norme
di riferimento e nel fare cio riferisce direttamente alla Direzione sull’andamento del sistema stesso in
modo da consentirne I'efficace riesame ed indirizzarne il miglioramento.

Somma Vesuviana, 10 Giugno 2021 La Direzione
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